SEMINAR

Projektmanagement
Interkulturelle Handlungskompetenz
im Projektmanagement

SE-Nr: PM-3000

Fihrungskréfte, Projektleiter und leitende Angestellte aus der Zielgruppe
Wirtschaft, Politik, Bildung, 6ffentlichen Einrichtungen, Tourismus- und
Konferenzmanagement, bei deren Arbeit interkulturelle Aspekte eine
wichtige Rolle spielen.

Sie erarbeiten sich Ihre persénliche interkulturelle Handlungskompetenz Ziel & Nutzen
und kdnnen anschlieBend so in konkreten Arbeitssituationen
authentisch und angemessen agieren.

- Interkulturelle Kompetenz Inhalte

- Definition

- Bedeutung

- Deutsch-asiatische Kulturstandards

- Forderliche Charaktereigenschaften zum Erlernen von interkultureller Kompetenz
— Kommunikation mit asiatischen Geschaftspartnern

- Sich prasentieren

- Meetings halten

- Verhandlungen mit asiatischen Geschéftspartnern

- Konfliktverstandnis, -verhalten & -management

- KPS-Modell

- Lé&ndertypische Smalltalkthemen

- Erfolgreiches deutsch-asiatisches Projektmanagement
- Islam im Geschaftsleben

- Praktische Tipps

- Vermeidung von typischen Stolpersteinen und Fettnapfchen

- Besonderheiten bei Visitenkarten

- Angemessene Geschenke

- Beziehungen mit asiatischen Geschéftspartnern aufbauen und pflegen

1 Tag Dauer
9:00 Uhr - 17:00 Uhr

Praxisorientierte Vermittlung anhand von Fallbeispielen, Trainer-Input, Methoden
Einzel- und Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch

Dr. Marco Benkert, zertifizierter Senior Projektmanager (GPM) Trainer
. . >
Minchen 19.10.2012 Ort & Termin 3
o
3
580,00 EUR, zzgl. MwSt. Investition o

Inkl. umfangreicher Seminarunterlagen sowie Getranken
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